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LE OPPOSIZIONI: <DAREMO BATTAGLIA»

Il centrodestra rinvia il salario minimo
«La proposta Pd-5S e senza coperture»

La maggioranza boccia l'emendamento dei giallorossi sui
9 euro all’ora: «Il 97% dei contratti sono firmati dai sindacati»

Lodovica Bulian

B F ancora scontro sul salario
minimo. E s'infiamma dentro e
fuori la commissione Lavoro
della Camera, con l'emenda-
mento soppressivo della mag-
gioranza contro la proposta uni-
taria delle opposizioni (esclusa
Italia Viva) per istituire i 9 euro
lordi I'ora per legge. 1l voto vie-
ne rinviato a martedi con soddi-
sfazione delle minoranze. Intan-
to il Pd di Schlein e il M5s di
Conte (nel tondo) accusano il
governo di «dimenticarsi di tre
milioni e mezzo di lavoratori po-
veri». Ma il leader grillino si
smarca dal Schlein su una even-
tuale raccolta firme proposta
dalla segretaria: «Adesso noi
facciamo la nostra battaglia in
commissione, andremo in Aula
e continueremo i la nostra bat-
taglia. Se non sara sufficiente,

parleremo al Paese in-
tero»,
L’esecutivo tiene
il punto, col vice-
premier e segreta-
rio di Forza Italia
Antonio Tajani, cri-
tico sulla misura,
che contrattacca sui
danni potenziali: «II sala-
rio minimo voluto dalla sinistra
€ un sistema vetero-socialista
che abbassa il salario, distrugge
la meritocrazia, livella tutto ver-
so il basso». La maggio-
ranza alza il muro e
risponde al fuoco
difila delle opposi-
zioni, compresa
Azione di Calenda.
Il capogruppo dco-

me governi FdI alla

Camera, Tommaso Fo-

ti chiarisce: «In Italia il

97% dei contratti nazionali so-

no sottoscritti dalle maggiori or-

ganizzazioni sindacali». «Cid

che ho letto bene - aggiunge - &
chela proposta é priva di coper-
tura finanziaria e prevede di
avere efficacia dal 15 novembre

2024».

In un paper per «Adapt», fir-
mato dal professore di Diritto
del Lavoro all'Universita di Mo-
dena Michele Tiraboschi, e pub-
blicato dal Sole24ore, vengono
citati undici contratti collettivi
nazionali tra i pitl applicati:
«Nove risultano garantire gia og-
gi un trattamento superiore alla
cifra fissata dalla proposta di sa-
lario minimo legale». Non solo.
Anche la Fondazione consulen-
ti del lavoro rileva 61 principali
contratti collettivi di lavoro Di
questi, sostiene, 39 hanno un
compenso superiore ai 9 euro.

C’é poi 'Europa, tirata in bal-
lo dalle opposizioni per la pro-
posta di direttiva della Commis-
sione Ue. Che pero non obbliga
gli Stati membri al salario mini-
mo legale. Anzi la relazione di
accompagnamento spiega co-
me «la contrattazione collettiva
svolge un ruolo fondamentale
nella garanzia di un salario mi-
nimo adeguato». Che succede
in Europa? Secondo il Wsi, Mi-
nimum Wadge Report 2022, 21
su 27 i paesi europei che hanno
un salario minimo previsto dal-
la legge. Ma di questi solo 6
(Lussemburgo, Olanda, Fran-
cia, Irlanda, Belgio e Germania)
sono soprai 9 euro l'ora.
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